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Utgangspunkterna for styrningen av Goteborgs
Stad &r lagar och forfattningar, den politiska
viljan och stadens invénare, brukare och kunder.
For att forverkliga utgdngspunkterna behovs
forutsattningar av olika slag. Stadens politiker
har mojlighet att genom styrande dokument
beskriva hur de vill realisera den politiska viljan.
Inom Goteborgs Stad géller de styrande
dokument som antas av kommunfullméktige och
kommunstyrelsen. Darutover faststéller nimnder
och bolagsstyrelser egna styrande dokument for
sin egen verksamhet. Kommunfullméktiges
budget ar det Gvergripande och 6verordnade
styrande dokumentet for Goteborgs Stads
namnder och bolagsstyrelser.

Om Goteborgs Stads styrande
dokument

Goteborgs Stads styrande dokument &r vara
forutséttningar for att vi ska gora rétt saker pa
ratt sétt. De anger vad ndmnder/styrelser och
forvaltningar/bolag ska gora, vem som ska gora
det och hur det ska gdras. Styrande dokument ar
samlingsbegreppet for dessa dokument.

Stadens grundldggande principer sdsom
demokratisk grundsyn, principer om ménskliga
rattigheter och icke-diskriminering omsétts i
praktisk verksamhet genom att de integreras i
stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av
och beslut om styrande dokument har en stor
betydelse for forverkligandet av dessa principer i
stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt
bade for organisationen och for invénare,
brukare, kunder, leverantorer, samarbetspartners
och andra intressenter vad som forvéntas av
forvaltningar och bolag. De styrande
dokumenten ligger till grund for att utkrdva
ansvar ndr vi inte arbetar i enlighet med vad som
ar beslutat.
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Inledning

Syftet med denna riktlinje

Syftet med riktlinjerna &r att sékerstilla att Forsakrings AB Gota Lejons aktuariefunktion
arbetar effektivt och &ndamaélsenligt samt i enlighet med tillimpliga regelverk.

Riktlinjen omfattar aktuariefunktionens dvergripande arbetsuppgifter, ansvar och
befogenheter samt rapporteringskrav. Riktlinjen behandlar dven de lamplighetskrav som
stélls pa ansvarig for aktuariefunktionen.

Vem omfattas av riktlinjen

Denna riktlinje géller tillsvidare for hela bolaget samt for aktuariefunktionen for
Forsékrings AB Gota Lejon.

Lagbestammelser

Denna riktlinje har uppriéttats i enlighet med Forsdkringsrorelselagen (FRL) 10 kap §§ 2,
4 och 18.

Koppling till andra styrande dokument

Forsdkrings AB Gota Lejons beskrivning av foretagsstyrning

Forsédkrings AB Gora Lejons riktlinje for hantering av intressekonflikter

Forsékrings AB Gora Lejons riktlinje for lamplighetsprovning

Forsékrings AV Gota Lejons riktlinje for utlagd verksamhet

Styrelsen for Forsakrings AB Gota lejons instruktion for rapporter samt sammankomster
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Aktuariellt arbete utfors bade i den dagliga verksamheten och kontrollfunktionen, dvs
bade i forsta och andra ansvarslinjen. Allt aktuariellt arbete pad Géta Lejon bedrivs pa

uppdragsavtal. Det dr darfor viktigt att sdkerstilla oberoende mellan det aktuariella
arbetet 1 forsta och andra linjen.

Allt aktuariellt arbete ska utféras av aktuarier, dvs personer som har kunskaper och
erfarenheter inom forsékrings- och finansmatematik pa niva som ér lamplig utifrén arten,
omfattningen och komplexiteten i de inneboende riskerna i verksamheten. Aktuarierna
ska kunna styrka sina erfarenheter inom omradet enligt tillimpliga krav inom branschen.

Med aktuariefunktion avses det arbete som utfors i andra ansvarslinjen och som alltsa
utgdr en av bolagets centrala funktioner. Aktuariefunktionen kan besta av en eller flera
aktuarier.

Ansvar och befogenheter

Aktuariefunktionen, dvs arbetet i andra linjen, innebar en oberoende granskning av det
aktuariella arbetet i forsta linjen. Aktuariefunktionen ska tillses med tillricklig
information for att kunna uppfylla de krav som stélls.

Aktuariefunktionen ska bidra till foretagets riskhanteringssystem. Aktuariefunktionen och
riskhanteringsfunktionen ska kdnna till varandras arbete och utbyta expertis och
erfarenhet. Det aktuariella arbetet ska beakta langsiktiga hallbarhetsmél och principer s&
att bolaget sékerstiller att en ansvarsfull och hallbar affarspraxis upprétthalls.

Aktuariefunktionen ska bidra till bolagets riskmodellering, som ligger till grund for
berékningar av solvenskapitalkravet.

I bolagets egen risk- och solvensanalys (ERSA) ska aktuariefunktionen bidra med en
utvardering av efterlevnaden av de krav som finns géllande de tekniska avsattningarna.
Vidare ska funktionen bidra med en analys 6ver avvikelser géllande foretagets riskprofil
frén de underliggande antagandena till berdkningen av solvenskapitalkravet.

Aktuariefunktionen ska granska riktlinje for teckningsrisker samt aterforsékringsavtalen,
men fér d&ven medverka infor besluten rorande dessa. Aktuariefunktionen kan inte vara
ansvarig for utveckling av aterforsdkringsarrangemang samt riktlinje for teckningsrisker,
eftersom funktionens uppgift att granska detta.

Aktuariefunktionen ska:

e Identifiera homogena riskgrupper for att mojliggdra adekvata reserv- och
riskberdkningar.

e Kontrollera att dataunderlaget som star till grund for de aktuariella berdkningarna
har hog kvalité, dvs. uppgifterna &r korrekta, kompletta och relevanta.

e Samordna berdkningarna av de forsikringstekniska avséttningarna, FTA, béde for
den finansiella rapporteringen (arsredovisningen) och for
kapitalkravsberdkningsindamal genom att f6lja bolagets Forsdkringstekniska
riktlinjer och forsdkringstekniska berdkningsunderlag.
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e Uppskatta osékerheten i estimaten samt berdkning av 1&dmpliga
kénslighetsanalyser.

e Jamfora estimaten med tidigare utfall.

e Berikna teckningsrisken, reservrisken och katastrofrisken enligt kraven for
kapitalkravsberdkningen.

e Uttala sig om bolagets styrdokument dver tecknande av forsékring och
aterforsakringsarrangemang.

e Medverka i bolagets implementering av effektiv riskhantering samt i dess ERSA-
process.

e Forfatta arlig aktuarierapport som ska presenteras till ledning och styrelse.

Aktuariefunktionens oberoende

Det aktuariella arbetet bestar bade av att utféra och koordinera det 16pande arbetet samt
av granskning av det I0pande arbetet. Aktuariefunktionens uppgift ar att granska
resultaten av berdkningar. For att sdkerstélla dualitet och oberoende géller f6ljande:

e Personal som utfor operativt arbete (forsta linjens arbete) far inte kontrollera det
egna arbetet. Granskning av berdkning ska alltid ske av annan aktuarie dn den
som utfort berdkningen.

e Det ska sikerstillas att intressekonflikter inte uppstar mellan personer som
genomfor berdkning av tekniska avséttningar och personer som granskar
resultaten.

Rapportering

Minst géng per ar ska aktuariefunktionen tillhandhélla styrelsen en skriftlig rapport.

Lamplighetskrav

Generelit

Den som utfor uppgifter i en central funktion ska vid varje tidpunkt ha de kvalifikationer,
kunskaper och erfarenheter inom verksamhetsomradet som éar tillrickliga for att kunna
utova en sund och ansvarsfull foretagsstyrning, samt ett gott anseende och en god
integritet. Bolaget ansvarar for att genomfora lamplighetsprovning av dessa personer.
Bolaget ska arligen sékerstilla att aktuariefunktionen vid varje tidpunkt uppfyller kraven
pa lamplighet.

Leverantorer provas vid upphandling och huvudansvarig person hos leverantoren provas
minst arligen.

Krav avseende gott anseende och god integritet
Ansvarig for aktuariefunktionen ska ha ett gott anseende och god integritet. Detta innebér
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att ansvarig for aktuariefunktionen inte far vara straffad, i konkurs eller ha aterkommande
betalningsproblem. Bolaget ska beakta personens rykte, integritet, yrkesskicklighet,
omdome och plikttrogenhet.

Bolaget har foljande krav avseende gott anseende:
e den ansvarige for funktionen far ej vara domd for brott
e den ansvarige for funktionen far ej ha dterkommande betalningsanmérkningar
e den ansvarige for funktionen far ej befinna sig i konkurs.

Kompetens- och erfarenhetskrav

Aktuariefunktionen ska ha de befogenheter, resurser och de goda sakkunskaper som kravs
samt tillgang till relevant information. Personer inom den centrala funktionen ska besitta
kvalifikation, kunskap och erfarenhet inom verksamhetsomradet. Dessa ska vara
tillrackliga for att kunna utova ett sunt och ansvarsfullt arbete. Ansvarig for
aktuariefunktionen ska ha relevant utbildning och erfarenhet.

Bolaget har f6ljande kompetens- och erfarenhetskrav pa ansvarig for aktuariefunktionen:

e akademisk utbildning

e minst fem ars arbetslivserfarenhet fran forsékring och dven aterforsakring

e kunskaper och erfarenhet inom finansiell matematik

e godkidnd av Finansinspektionen

e goda kunskaper i det svenska spraket for att forstd regelverket om forsakring.

Faststallande och efterlevnad

Denna riktlinje faststélls av styrelsen och trader i kraft dagen for beslut. Riktlinjen ska
arligen faststillas av styrelsen dven om inga dndringar beslutas. Vd ansvarar for att
riktlinjen uppdateras, efterlevs samt beaktar instruktioner, riktlinjer och dokument for
vigledning som utarbetas av EIOPA samt Finansinspektionen.
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